      РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
         РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
        НЕКЛИНОВСКИЙ РАЙОН
АДМИНИСТРАЦИЯ САМБЕКСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

  ПОСТАНОВЛЕНИЕ

  «06» марта 2013 г.                            с. Самбек                                            №  5

Об утверждении отчета о ходе работ по долгосрочной целевой программе 
«Развитие муниципальной службы в Самбекском сельском поселении 
на 2012-2014 годы» по результатам за 2012 год

В соответствии с постановлением Администрации Самбекского сельского поселения от 24.08.2012 г. № 39 «О Порядке принятия решения о разработке долгосрочных целевых программ Самбекского сельского поселения, их формирования и реализации и критериях оценки эффективности реализации долгосрочных целевых программ» Администрация Самбекского сельского поселения постановляет:

1. Утвердить отчет о ходе работ по долгосрочной целевой программе «Развитие муниципальной службы в Самбекском сельском поселении на 2012-2014 годы», утвержденной постановлением Администрации Самбекского сельского поселения от 15.11.2011 г. № 47 по результатам за 2012 год согласно приложению.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.




Глава Самбекского
сельского поселения							            М.А.Соболевский















Приложение
к постановлению
Администрации Самбекского
сельского поселения
от 06 марта 2013 № 5

ОТЧЕТ
 о ходе работ по долгосрочной целевой программе «Развитие муниципальной службы в Самбекском сельском поселении на 2012-2014 годы» по результатам за 2012 год

Основной целью долгосрочной целевой программе «Развитие муниципальной службы в Самбекском  сельском поселении на 2012-2014 годы» (далее – Программа) является совершенствование организации муниципальной службы и повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.
Задачи программы:
 1) совершенствование базы информационного и аналитического обеспечения прохождения муниципальной службы;
2) совершенствование системы управления кадровыми процессами в организации муниципальной службы;
3) повышение профессионального уровня муниципальных служащих;
4) формирование благоприятного общественного мнения о деятельности муниципальных служащих Самбекского сельского поселения ; 
5) внедрение механизмов противодействия коррупции на муниципальной службе;
6) сохранение и укрепление здоровья муниципальных служащих

В ходе реализации целевой программы «Развитие муниципальной службы в Самбекском сельском поселении на 2012-2014 годы» в 2012 году проведены следующие мероприятия:
 	1.   Ведется  реестр муниципальных служащих.
          2. Повышение профессионального уровня муниципальных служащих обеспечивается путем посещения обучающих конференций и  семинаров.
 Необходимость осуществления повышения квалификации муниципальных служащих  обусловлена изменением нормативно-правовой базы, как на федеральном, так и на областном уровнях. 
В 2012 г.  повышение квалификации прошел 1 муниципальный служащий  по программе «Управление государственными и муниципальными заказами» .
	3. На реализацию целевой программы «Развитие муниципальной службы в Самбекском  сельском поселении на 2012-2014 годы» в 2012 году было запланировано  10,0 тысяч рублей:

	Мероприятия
	Запланировано
	Израсходовано
	Примечание

	Участие в курсах повышения квалификации муниципальных служащих
	10.0
	10.0
	


 Денежные средства по программе были освоены полностью.
 	В соответствии с действующим законодательством сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей размещались в 2012 году на официальном сайте Самбекского сельского поселения, что обуславливает открытость муниципальной службы.
	Выполнение мероприятий целевой программы развития муниципальной службы в  Самбекском сельском поселении на 2012-2014 годы в 2012 году способствовали обучению (повышению квалификации) муниципальных служащих, повышению культуры общения, развитию коммуникабельности, способности устранять конфликтные ситуации.
