РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

НЕКЛИНОВСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ САМБЕКСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

     14 октября 2013 г.
                с. Самбек                                  № 67






 

Об утверждении муниципальной программы Самбекского сельского поселения «Муниципальная политика»

      В соответствии с постановлением Администрации Самбекского сельского поселения от 16.08.2013 года № 42  «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Самбекского сельского поселения», распоряжением Администрации Самбекского сельского поселения от 16.08.2013 года № 161 «Об утверждении Перечня  муниципальных программ Самбекского сельского поселения», Администрация Самбекского сельского поселения постановляет:

        1.Утвердить муниципальную программу Самбекского сельского поселения «Муниципальная политика» согласно приложению.

       2. Признать утратившими силу с 01.01.2014 года правоотношения, связанные с реализацией  долгосрочной целевой программы  «Развитие муниципальной службы в Самбекском сельском поселении на  2012-2015 годы», утвержденной постановлением Администрации Самбекского сельского поселения от 15.11. 2011 года № 47, за исключением правоотношений, возникающих в связи с подготовкой и утверждением отчета о ее реализации за 2013 год. 

      3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

      4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его  опубликования (обнародования), но не ранее 1 января 2014 года.
   Глава Самбекского

  сельского поселения                                                             М.А.Соболевский             

Приложение 

Муниципальная программа Самбекского сельского поселения

«Муниципальная политика»

Паспорт

муниципальной программы Самбекского сельского поселения

«Муниципальная политика»

	Наименование муниципальной программы
	Муниципальная политика

	Ответственный исполнитель муниципальной
программы                                
	Администрация Самбекского сельского поселения

	Наименование подпрограмм 
	1.  «Развитие муниципальной службы»;

2. «Содействие развитию  институтов   и инициатив гражданского общества».


	Программно-целевые  инструменты
муниципальной  программы                
	отсутствуют

	Цели муниципальной  программы           
	Решение вопросов местного значения,

иных отдельных государственных полномочий и повышение эффективности деятельности администрации Самбекского сельского поселения, развитие  и совершенствование институтов гражданского общества в Самбекском сельском поселении посредством вовлечения населения в процессы местного самоуправления.



	Задачи муниципальной  программы         
	· развитие муниципальной службы в администрации поселения;

· обеспечение реализации прав граждан, проживающих на территории поселения;
· содействие социальному развитию  поселения посредством повышения активности граждан в местном самоуправлении

	Целевые  показатели  эффективности
реализации муниципальной программы     
	· доля муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации, подлежащих прохождению курсов повышения квалификации;

· количество муниципальных служащих, прошедших обучение по профильным направлениям деятельности;

· доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию и имеющих заключение об отсутствии заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы 

	Этапы и сроки реализации  муниципальной
программы                                
	Срок реализации программы – 01.01.2014 г- 31.12.2020 г. 
Этапы реализации программы не предусмотрены

	Объемы  ассигнований муниципальной
программы                                
	Источник финансирования муниципальной программы -  бюджет Самбекского сельского поселения
всего – 226.5 тыс. рублей, в том числе:

2014 год –  30.0 тыс. рублей

2015 год –  31.5 тыс. рублей

2016 год –  33.0 тыс. рублей

2017 год –  33.0 тыс. рублей

2018 год –  33.0 тыс. рублей

2019 год –  33.0тыс. рублей

2020 год –  33.0 тыс. рублей

Объемы финансирования могут уточняться в ходе реализации программы, а также при принятии бюджета Самбекского  сельского поселения на очередной финансовый год.

	Ожидаемые конечные результаты  реализации
муниципальной программы                
	Совершенствование системы местного самоуправления в Самбекском  сельском поселении


Раздел 1. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы, в том числе формулировки основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития
Совершенствование и оптимизация системы муниципального управления, повышение эффективности и  информационной  прозрачности– одна из важнейших целей деятельности  администрации Самбекского сельского поселения  .

Решение вопросов местного значения осуществляется администрацией Самбекского  сельского поселения в рамках полномочий, определенных Уставом муниципального образования «Самбекское сельское поселение» и Федеральным Законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
Эффективная деятельность администрации поселения невозможна без современных средств информационно-коммуникационной системы. Необходимо осуществлять модернизацию технических и технологических информационных систем, обеспечивать надежность и скорость работы оборудования, а также  постоянную готовность к использованию информационно-коммуникационных систем.

Современная муниципальная служба должна быть ориентирована на обеспечение прав и законных интересов граждан, эффективное взаимодействие общества и органов местного самоуправления, противодействие коррупции, повышение престижа муниципальной службы, основанного на авторитете и профессионализме муниципальных служащих.

Эффективность муниципального управления обеспечивается высоким уровнем профессионализма муниципальных служащих и их заинтересованностью в результатах своей деятельности.

Формирование профессиональной муниципальной службы требует регулярной переподготовки и повышения квалификации лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих по основным вопросам деятельности органов местного самоуправления:
-  размещения муниципального заказа, 
- организации и сопровождения бюджетного процесса,

-   решения задач в области жилищно-коммунального хозяйства. 

Решение проблем в муниципальном управлении Самбекского сельского поселения позволит сформировать у муниципальных служащих необходимые профессиональные знания, умения и навыки, позволяющие реализовывать основные направления муниципальной политики, эффективно выполнять должностные обязанности.
Раздел 2. Приоритеты муниципальной политики соответствующей сфере реализации муниципальной программы, цели, задачи, целевые показатели эффективности реализации муниципальной программы, описание ожидаемых конечных результатов муниципальной программы, сроков и этапов реализации муниципальной программы

Целью Программы является создание условий для развития и совершенствования муниципальной службы в Самбекском сельском поселении  и повышение эффективности муниципального управления.

Для достижения указанной цели необходимо решить ряд взаимосвязанных задач:

совершенствование базы информационного и аналитического обеспечения прохождения муниципальной службы;
совершенствование системы управления кадровыми процессами в организации муниципальной службы;

 повышение профессионального уровня муниципальных служащих;

формирование благоприятного общественного мнения о деятельности муниципальных служащих Самбекского сельского поселения ; 

внедрение механизмов противодействия коррупции на муниципальной службе;

 сохранение и укрепление здоровья муниципальных служащих.

Решение поставленных задач обусловлено необходимостью обеспечить:

профессиональное развитие муниципальных служащих Самбекского сельского поселения ;

 координацию кадровой работы и управление персоналом в органах администрации Самбекского сельского поселения ;

повышение профессиональной заинтересованности муниципальных служащих в длительном прохождении муниципальной службы путем совершенствования общего психологического и мотивационного климата;

учет прохождения муниципальной службы, совершенствование работы по подбору и расстановке кадров, использование кадрового потенциала муниципальной службы;

изучение, грамотное применение нормативной правовой базы, регулирующей прохождение муниципальной службы;

внедрение механизмов противодействия коррупции на муниципальной службе;

определение рисков развития заболеваний, в том числе препятствующих прохождению муниципальной службы, сохранение и укрепление физического и психического здоровья муниципальных служащих Самбекского сельского поселения
Срок реализации муниципальной программы рассчитан на 2014 – 2020 годы. Разделение программы на этапы не предусматривается.
Раздел 3. Обобщенная характеристика мероприятий муниципальной программы

Перечень мероприятий определяется основными целями и задачами и изложен в приложении  1  к настоящей Программе.

     Раздел 4. Основные меры правового регулирования в сфере реализации муниципальной программы

В процессе реализации Программы и с учетом принятия федеральных, областных нормативных правовых актов дополнительно могут разрабатываться и приниматься иные муниципальные нормативные правовые акты, необходимые для осуществления Программы.
Раздел 5. Ресурсное обеспечение муниципальной программы
Финансовые ресурсы, необходимые для реализации муниципальной программы в 2014-2016 годах будут приведены в соответствие с объемами бюджетных ассигнований, предусмотренных решением Собрания депутатов Самбекского сельского поселения «О бюджете Самбекского сельского поселения Неклиновского района  на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов».

Прогноз общего объема финансового обеспечения реализации муниципальной программы за весь период ее реализации составляет 226.5 тыс. рублей, в том числе за счет средств бюджета Самбекского сельского поселения 226.5 тыс. рублей.

Раздел 6. Анализ рисков реализации муниципальной программы и описание мер управления рискам
На эффективность реализации муниципальной программы могут оказать влияние риски, связанные с ухудшением макроэкономических условий в России и в мире, с возможным наступлением мирового экономического кризиса, с природными и техногенными катастрофами. Данные риски являются неуправляемыми.
В ходе реализации муниципальной программы  возможны стандартные риски:
недофинансирование мероприятий муниципальной программы (в частности, это может быть рост цен (тарифов) на материально-технические средства и топливно-энергетические ресурсы, оборудование, материалы, выполнение работ, оказание услуг, снижение либо отсутствие финансирования мероприятий муниципальной программы);
изменение федерального законодательства.
Предложения по мерам управления рисками реализации муниципальной программы:
в ходе реализации муниципальной программы возможно внесение корректировок в соответствующие разделы муниципальной программы;
изменения в действующие муниципальные нормативно-правовые акты должны вноситься своевременно.
Раздел 7. Методика оценки эффективности реализации муниципальной программы
Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится ежегодно на основе оценки достижения показателей эффективности реализации муниципальной программы, а также с учетом объема ресурсов, направленных на реализацию муниципальной программы.

Оценка достижения показателей эффективности реализации муниципальной программы осуществляется путем сопоставления фактически достигнутых и плановых значений показателей эффективности реализации муниципальной программы за отчетный период и рассчитывается по формуле:
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Пэф    -   степень   достижения   показателей  эффективности  реализации    муниципальной программы (в долях единицы);

Пi   -  степень  достижения  i-го  показателя  эффективности  реализации

муниципальной программы (в долях единицы);
n - количество показателей эффективности реализации муниципальной программы.

Степень достижения i-го показателя эффективности реализации муниципальной рассчитывается по следующим формулам:

для показателей, желаемой тенденцией развития которых является рост значений:
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Пi  -  степень  достижения  i-го  показателя  эффективности  реализации муниципальной программы (в долях единицы);
 Пфi - фактическое  значение  i-го показателя эффективности реализации муниципальной программы (в соответствующих единицах измерения);

Пплi   -  плановое  значение  i-го  показателя  эффективности реализации муниципальной  программы (в соответствующих единицах измерения).
В случае если значения показателей эффективности являются относительными (выражаются в процентах), при расчете эти показатели отражаются в долях единицы).

Оценка объема ресурсов, направленных на реализацию муниципальной программы, определяется путем сопоставления фактических и плановых объемов финансирования муниципальной программы в целом за счет всех источников финансирования за отчетный период по формуле:
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    Фкоэф -   оценка   объема   ресурсов,   направленных   на  реализацию муниципальной программы в целом (в долях единицы);

    Фф   -  фактический  объем  финансовых  ресурсов за счет всех источников

финансирования,  направленный  в отчетном периоде на реализацию мероприятий муниципальной программы  (тыс. рублей);

    Фпл    -  плановый  объем  финансовых  ресурсов  за  счет всех источников

финансирования  на  реализацию  мероприятий муниципальной программы  на соответствующий отчетный период, установленный муниципальной программой, (тыс. руб.)

Оценка эффективности реализации муниципальной программы рассчитывается по формуле:
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Эпр    -  оценка  эффективности  реализации  муниципальной программы (в долях единицы);

Пэф     -   степень   достижения   показателей  эффективности  реализации

муниципальной программы (в долях единицы);

Ф коэф     -  уровень  финансирования  муниципальной программы в целом (в долях единицы).

В целях оценки эффективности реализации муниципальной программы устанавливаются следующие критерии:

 если  значение  показателя  Эпр    от 0,8 до 1,0 и выше, то эффективность реализации муниципальной программы оценивается как высокая;
если  значение  показателя  Эпр    от  0,7 до 0,8, то такая эффективность реализации муниципальной программы оценивается как средняя;
если   значение   показателя  Эпр    ниже  0,7,  то  такая  эффективность реализации муниципальной программы оценивается как низкая.

Ожидаемый бюджетный эффект от реализации муниципальной программы выражается в повышении эффективности расходования бюджетных средств в области местного самоуправления за счет сокращения неэффективных расходов.

Подпрограмма 1. «Развитие муниципальной службы»
Паспорт подпрограммы 1. «Развитие муниципальной службы»
	Наименование подпрограммы
	Развитие муниципальной службы 


	Ответственный исполнитель  подпрограммы


	Администрация Самбекского сельского поселения 



	Участники подпрограммы


	Администрация Самбекского сельского поселения

	Программно-целевые инструменты подпрограммы 
	отсутствуют

	Цели подпрограммы 


	-совершенствование организации муниципальной службы в Самбекском  сельском поселении;

-повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.



	Задачи подпрограммы 
	-совершенствование правовой основы муниципальной службы;

-развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

-повышение престижа муниципальной службы;

-привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления.



	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы

 
	· доля муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации, подлежащих прохождению курсов повышения квалификации;

· количество муниципальных служащих, прошедших обучение по профильным направлениям деятельности;

- доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию и имеющих заключение об отсутствии заболеваний, препятствующих прохождению муниципальной службы 

	Этапы и сроки реализации  подпрограммы


	Срок реализации подпрограммы– 01.01.2014 г- 31.12.2020 г. 

Этапы реализации подпрограммы не предусмотрены 

	Ресурсное обеспечение 

подпрограммы

 
	Источник финансирования подпрограммы -  бюджет Самбекского сельского поселения

всего – 226.5 тыс. рублей, в том числе:

2014 год –  30.0 тыс. рублей

2015 год –  31.5 тыс. рублей

2016 год –  33.0 тыс. рублей

2017 год –  33.0 тыс. рублей

2018 год –  33.0 тыс. рублей

2019 год –  33.0тыс. рублей

2020 год –  33.0 тыс. рублей

Объемы финансирования могут уточняться в ходе реализации подпрограммы, а также при принятии бюджета Самбекского  сельского поселения на очередной финансовый год.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 
	-увеличение  доверия граждан к муниципальным служащим; 
-увеличение доли муниципальных служащих, должностные инструкции которых содержат показатели результативности; 

-увеличение числа муниципальных служащих, прошедших обучение в соответствии с муниципальным заказом на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку. 




Раздел 1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы, в том числе формулировки основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития

Совершенствование и оптимизация системы муниципального управления, повышение эффективности и  информационной  прозрачности– одна из важнейших целей деятельности  администрации Самбекского сельского поселения .
Решение вопросов местного значения осуществляется администрацией Самбекского  сельского поселения в рамках полномочий, определенных Уставом муниципального образования «Самбекское сельское поселение» и Федеральным Законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
Эффективная деятельность администрации поселения невозможна без современных средств информационно-коммуникационной системы. Необходимо осуществлять модернизацию технических и технологических информационных систем, обеспечивать надежность и скорость работы оборудования, а также  постоянную готовность к использованию информационно-коммуникационных систем.

Современная муниципальная служба должна быть ориентирована на обеспечение прав и законных интересов граждан, эффективное взаимодействие общества и органов местного самоуправления, противодействие коррупции, повышение престижа муниципальной службы, основанного на авторитете и профессионализме муниципальных служащих.

Эффективность муниципального управления обеспечивается высоким уровнем профессионализма муниципальных служащих и их заинтересованностью в результатах своей деятельности.

Формирование профессиональной муниципальной службы требует регулярной переподготовки и повышения квалификации лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих по основным вопросам деятельности органов местного самоуправления:
-  размещения муниципального заказа, 
- организации и сопровождения бюджетного процесса,

-   решения задач в области жилищно-коммунального хозяйства. 

Решение проблем в муниципальном управлении Самбекского сельского поселения позволит сформировать у муниципальных служащих необходимые профессиональные знания, умения и навыки, позволяющие реализовывать основные направления муниципальной политики, эффективно выполнять должностные обязанности.
Раздел 2. Приоритеты муниципальной политики соответствующей сфере реализации  подпрограммы, цели, задачи, целевые показатели эффективности реализации подпрограммы, описание ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и этапов реализации подпрограммы

 Основная цель подпрограммы – совершенствование организации муниципальной службы в Самбекском сельском поселении и повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

Для достижения поставленной цели реализация мероприятий подпрограммы будет направлена на решение следующих основных задач:

совершенствование правовой основы муниципальной службы;

-развитие системы подготовки кадров для муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих;

-повышение престижа муниципальной службы;

-привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, укрепление кадрового потенциала органов местного самоуправления.

Целевыми индикаторами подпрограммы являются:

·          доля муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации, подлежащих прохождению курсов повышения квалификации;

· количество муниципальных служащих, прошедших обучение по профильным направлениям деятельности;

- доля муниципальных служащих, прошедших диспансеризацию и имеющих заключение об отсутствии заболеваний, препятствующих прохождению.

 Срок реализации подпрограммы рассчитан на 2014 – 2020 годы. Разделение подпрограммы на этапы не предусматривается.

     Раздел 3. Основные меры правового регулирования в сфере реализации подпрограммы

В процессе реализации подпрограммы и с учетом принятия федеральных, областных нормативных правовых актов дополнительно могут разрабатываться и приниматься иные муниципальные нормативные правовые акты, необходимые для осуществления подпрограммы.
Раздел 4. Ресурсное обеспечение подпрограммы
Финансовые ресурсы, необходимые для реализации подпрограммы в 2014-2016 годах будут приведены в соответствие с объемами бюджетных ассигнований, предусмотренных решением Собрания депутатов Самбекского селського поселения «О бюджете Самбекского сельского поселения Неклиновского района  на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов».

Прогноз общего объема финансового обеспечения реализации подпрограммы за весь период ее реализации составляет 226.5 тыс. рублей, в том числе за счет средств бюджета Самбекского сельского поселения 226.5 тыс. рублей.

Раздел 5. Анализ рисков реализации подпрограммы и описание мер управления рискам

На эффективность реализации подпрограммы могут оказать влияние риски, связанные с ухудшением макроэкономических условий в России и в мире, с возможным наступлением мирового экономического кризиса, с природными и техногенными катастрофами. Данные риски являются неуправляемыми.
В ходе реализации подпрограммы  возможны стандартные риски:
недофинансирование мероприятий подпрограммы (в частности, это может быть рост цен (тарифов) на материально-технические средства и топливно-энергетические ресурсы, оборудование, материалы, выполнение работ, оказание услуг, снижение либо отсутствие финансирования мероприятий подпрограммы);
изменение федерального законодательства.
Предложения по мерам управления рисками реализации подпрограммы:
в ходе реализации подпрограммы возможно внесение корректировок в соответствующие разделы подпрограммы;
изменения в действующие муниципальные нормативно-правовые акты должны вноситься своевременно.
         Подпрограмма 2. «Содействие развитию  институтов   и инициатив гражданского общества»
Паспорт подпрограммы 2. «Содействие развитию  институтов   и инициатив гражданского общества»

	Наименование подпрограммы
	Содействие развитию  институтов   и инициатив гражданского общества

	Ответственный исполнитель подпрограммы 


	Администрация Самбекского сельского поселения 

	Участники подпрограммы
	 Администрация Самбекского сельского поселения

	Программно-целевые инструменты подпрограммы 


	отсутствуют

	Цели подпрограммы 
	создание условий для дальнейшего развития гражданского общества, повышения социальной активности населения



	Задачи подпрограммы 
	-содействие социальному развитию Самбекского сельского поселения посредством  повышения активности граждан в решении вопросов местного значения;

-повышение гражданской  позиции  у населения;
-содействие формированию информационного пространства, способствующего развитию гражданских инициатив.  

  

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы

 
	-уровень социальной активности населения;

-количество человек, воспользовавшихся правовой и другой значимой для формирования гражданского общества информацией;  



	Этапы и сроки реализации подпрограммы 


	Срок реализации подпрограммы– 01.01.2014 г- 31.12.2020 г. 

Этапы реализации подпрограммы не предусмотрены 

	Ресурсное обеспечение 

подпрограммы 
	Источник финансирования подпрограммы -  бюджет Самбекского сельского поселения

всего – 0.0 тыс. рублей, в том числе:

2014 год –  0.0 тыс. рублей

2015 год –  0.0 тыс. рублей

2016 год –  0.0 тыс. рублей

2017 год –  0.0 тыс. рублей

2018 год –  0.0 тыс. рублей

2019 год –  0.0тыс. рублей

2020 год –  0.0 тыс. рублей

Объемы финансирования могут уточняться в ходе реализации подпрограммы, а также при принятии бюджета Самбекского  сельского поселения на очередной финансовый год.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	-повышение уровня социальной активности населения;  

-увеличение количества человек, воспользовавшихся правовой и другой значимой для формирования гражданского общества информацией;   

-увеличение количества человек, участвующих в добровольческой деятельности.  




  Раздел 1. Общая характеристика сферы реализации подпрограммы, в том числе формулировки основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития

      Развитие гражданского общества является важным направлением государственной политики, без которого невозможно интенсивное социально-экономическое развитие страны, области, района поселения. Сегодня сформировался большой слой социально активных, ответственных граждан, которые объединяются в разнообразные сообщества и социальные сети, чтобы отстаивать свои интересы и ценности, выражать общественное мнение и оказывать влияние на решение различных проблем. 

       Гражданское общество проявляет себя в первую очередь через общественную активность своих членов, поэтому администрация прилагает усилия для поддержания инициативы граждан, направленной на социально ориентированные цели. Реализация подпрограммы «Содействие развитию институтов и инициатив гражданского общества»  позволит повысить социальную активность населения, готового проявлять инициативу при решении социальных общественных проблем,  задействовать в мероприятиях гражданского образования большое количество человек; обеспечить предоставление правовой и другой значимой для формирования гражданского общества информации и материалов по гражданско-правовой тематике. Невысокий уровень участия граждан в общественной жизни поселения связан с тем, что они не чувствуют своей ответственности за происходящее вокруг них в достаточной степени. Ответственность, как в любом  обществе, возлагается на самое высшее звено. Привычка надеяться на готовое, безразличие к общим делам, недостаток знаний и некомпетентность также являются препятствиями для активной гражданской позиции. Подпрограмма способна обеспечить расширение осознания и самосознания человека как члена гражданского общества.  

Раздел 2. Приоритеты муниципальной политики соответствующей сфере реализации  подпрограммы, цели, задачи, целевые показатели эффективности реализации подпрограммы, описание ожидаемых конечных результатов подпрограммы, сроков и этапов реализации подпрограммы

      Цель подпрограммы – создание условий для дальнейшего развития гражданского общества, повышения социальной активности населения. Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:
     -повышение гражданской компетентности   у населения;
     -содействие формированию информационного пространства, способствующего развитию гражданских инициатив;  

     -содействие социальному развитию поселения посредством  повышения активности граждан в решении вопросов местного значения. 

      Показателями (индикаторами) данной подпрограммы являются:

     - уровень социальной активности населения;

     -количество человек, воспользовавшихся правовой и другой значимой для формирования гражданского общества информацией;  

     - количество материалов по гражданской тематике, размещенных в средствах массовой информации.

Срок реализации подпрограммы рассчитан на 2014 – 2020 годы. Разделение подпрограммы на этапы не предусматривается.

Раздел 3. Ресурсное обеспечение подпрограммы
Мероприятия подпрограммы осуществляется без финансирования.

Приложение № 1

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

 по реализации муниципальной программы  Самбекского сельского поселения «Муниципальная политика»
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки исполнения

(этапы)
	Организаторы и исполнители
	Источник финансирования
	итого
	Объем финансирования

тыс. рублей

	
	
	
	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017год
	2018 год
	2019

год
	2020 год

	1
	Совершенствование муниципальной нормативной правовой базы, регулирующей прохождение муниципальной службы 
	постоянно
	администрация Самбекского сельского поселения
	местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2
	Оказание муниципальным служащим администрации Самбекского сельского поселения методической помощи по подготовке нормативно-правовой базы, регулирующей прохождение муниципальной службы
	постоянно
	администрация Самбекского сельского поселения
	местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	Проведение аттестации муниципальных служащих
	не реже 1 раза в 4 года
	администрация Самбекского сельского поселения
	местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	Проведение мероприятий по работе с резервом управленческих кадров
	весь период
	администрация Самбекского сельского поселения
	местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5
	Проведение анализа текучести кадров
	постоянно
	администрация Самбекского сельского поселения
	местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	6
	Ведение реестра муниципальных служащих Самбекского сельского поселения
	постоянно
	администрация Самбекского сельского поселения
	местный бюджет
	0
	0
	0
	
	0
	0
	
	0

	7
	Повышение квалификации муниципальных служащих с получением свидетельства государственного образца
	весь период
	администрация Самбекского сельского поселения
	местный бюджет
	151.0
	20.0
	21.0
	22.0
	22.0
	22.0
	22.0
	22.0

	8
	Проведение диспансеризации муниципальных служащих
	весь период
	администрация Самбекского сельского поселения
	местный бюджет
	75.5
	10.0
	10.5
	11.0
	11.0
	11.0
	11.0
	11.0

	9.
	Содействие социальному развитию поселения посредством  повышения активности граждан в решении вопросов местного значения. 


	весь период
	администрация Самбекского сельского поселения
	местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ИТОГО ПО ПРОГРАММЕ 
	226.5
	30.0
	31.5
	33.0
	33.0
	33.0
	33.0
	33.0


